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[ Martine Stoffels ]

U staat er niet alleen voor

Cursusaanbod schooljaar 2008-2009

Het Vervangingsfonds en het Participatiefonds
organiseren allerhande trainingen, workshops
en themabijeenkomsten op het gebied van arbo,
verzuim en re-integratie. Het doel is om u en uw
medewerkers te ondersteunen bij het realiseren
van een gezonde en prettige werkomgeving.
Een aantal van deze cursussen maakt al jaren
onderdeel uit van het basispakket, zoals de cursus
‘Arbomeester’, de training ‘Intermediair A&G’

of de basiscursus ‘Preventiemedewerker’.

In een aantal van de bestaande trainingen zijn
verbeteringen doorgevoerd. Daarnaast wordt in
het komende schooljaar ook een geheel nieuwe
training geintroduceerd. In dit artikel vindt u een
totaaloverzicht van het cursusaanbod 2008-2009.

Op maat gemaakt

Arbomeester (voor beginners en gevorderden)

Voor wie: Werknemers bij onderwijsinstellingen en
arbodiensten die belast zijn met de uitvoering van de RI&E
Doel: Deelnemers leren hoe ze met behulp van de Arbomeester
een risico-inventarisatie en -evaluatie kunnen uitvoeren.
Tijdens de cursus voor beginners wordt ook nog uitleg

gegeven over de achtergronden van de RI&E.

Basiscursus Preventiemedewerker

Voor wie: Preventiemedewerkers en medewerkers met
preventietaken

Doel: De cursus geeft inzicht in het taakveld en de bevoegd-
heden van de preventiemedewerker. Daarnaast doen de deel-
nemers kennis op van de grootste arborisico’s in het onderwijs.

Basistraining Intermediair A&G

Voor wie: Medewerkers die een centrale rol (gaan) spelen

in het agressiebeleid van de schoolorganisatie.

Doel: De training is voor een belangrijk deel ‘ervaringsgericht’.
Door praktijksimulaties worden de deelnemers zich bewust van
hun eigen gedragsstijlen en kunnen ze oefenen met andere
benaderingen. Daarnaast wordt aandacht besteed aan advies-

en coachingsvaardigheden.

Vervolgtraining Intermediair A&G

Voor wie: Intermediairs Agressie en Geweld

Doel: Centrale vraag tijdens deze cursus is hoe agressiebeleid
planmatig opgezet kan worden binnen de schoolorganisatie.

Themabijeenkomsten SZ-Wijzer

Voor wie: Abonnees van de SZ-Wijzer

Doel: Sectorspecifieke bijscholing geven over een actueel of
ingewikkeld onderwerp op het vlak van sociale zekerheid.

Regionale bijeenkomsten

Ook onze regioadviseurs en re-integratiedeskundigen geven
verschillende trainingen en workshops in het hele land.
Informeer bij uw regioadviseur naar de mogelijkheden.




Nieuw
Training ‘Werkdruk en Werkstress’

Voor wie: Deze training is vooral bedoeld voor
preventiemedewerkers, maar staat ook open voor
medewerkers die vanuit hun functie te maken
hebben met thema'’s als werkdruk en werkstress.
Doel: Medewerkers met preventietaken onder-
steunen, zodat zij hun rol doelmatiger en doel-
gerichter vorm kunnen geven.
Achtergrond: Vanaf november 2005 hebben
ongeveer 350 personeelsleden uit het primair
onderwijs de basiscursus ‘Preventiemedewerker’
gevolgd. Deze basiscursus geeft inzicht in het taak-
veld en de bevoegdheden van de preventiemede-
werker. Om de preventiemedewerkers verder te
professionaliseren heeft het Vervangingsfonds een
vervolgtraining ontwikkeld waarbij wordt inge-
zoomd op arbeidsrisico’s die in het primair onder-
wijs nadrukkelijk aanwezig zijn. Uit een enquéte
is gebleken dat er behoefte is aan informatie over
het arbeidsrisico ‘werkdruk’. De vervolgtraining
heeft dan ook als thema ‘Werkdruk en Werkstress'.
Mogelijk worden er in de toekomst meerdere
vervolgtrainingen georganiseerd met telkens een
ander actueel thema.
Inhoud: Tijdens de ‘Training Werkdruk en Werkstress’
komen o.a. volgende onderdelen aan bod:
Wat zijn de wettelijke kaders rondom werkdruk?
Wat is werkdruk, wat is werkstress en waardoor
worden deze beinvloed?
Wat betekenen begrippen als stress, burn-out
en overspannenheid?
Stress als fysiologische reactie: wat gebeurt
erin je het lichaam?
Hoe herken je (vroegtijdig) hoge werkdruk?
Hoe maak je werkdruk bespreekbaar?
De eendaagse training biedt een mix van kennis-
overdracht, het uitwisselen van ervaringen en het
trainen van vaardigheden.
Data en locatie: Bij de start (najaar 2008) wordt
de training aangeboden in Zwolle, Utrecht en
Eindhoven. In het voorjaar 2009 zal de training
enkel centraal in het land worden georganiseerd.

Vernieuwd
Netwerkbijeenkomsten

Wijzigingen: De ‘Workshops Verzuimbegeleiding

en re-integratie in de onderwijspraktijk’ zijn met
ingang van schooljaar 2008-2009 omgevormd tot
‘Netwerkbijeenkomsten: samenwerken aan verzuim-
preventie, verzuimbegeleiding en re-integratie in
het primair onderwijs'. Kortweg ‘Netwerkbijeen-
komsten’. Deze bijeenkomsten worden niet meer
per kalenderjaar georganiseerd, maar lopen parallel
aan het schooljaar.

Voor wie: Voor medewerkers die binnen hun school
of bestuur een bijzondere verantwoordelijkheid
hebben op het gebied van verzuimpreventie,
verzuimbegeleiding en re-integratie.

Doel: Het vergroten van de deskundigheid op

het gebied van verzuimpreventie, -begeleiding en
re-integratie én deelnemers de mogelijkheid bieden
een netwerk op te bouwen met collega’s uit de
onderwijspraktijk.

Inhoud + aanpak: De Netwerkbijeenkomsten worden
regionaal aangeboden. U schrijft in voor een reeks
van 4 bijeenkomsten. Tijdens elke bijeenkomst stelt
een deskundige — in overleg met de deelnemers —
een speciaal thema aan de orde. Elke keer is er
nadrukkelijk gelegenheid voor discussie en menings-
vorming waarbij u uw eigen praktijkproblemen
bespreekbaar kunt maken. De netwerkbijeen-
komsten worden begeleid door adviseurs van het
Vervangingsfonds. Zij zijn deskundig en hebben een
brede praktijkervaring op de genoemde aandachts-
gebieden. Verder krijgt u de gelegenheid om in

een informele setting met de andere deelnemers,
deskundigen en adviseurs van het Vervangingsfonds
te praten.

Locatie: De Netwerkbijeenkomsten worden gegeven
in Deventer, Spier en Amersfoort. In het zuiden van
het land worden ‘losse’ regionale bijeenkomsten
georganiseerd. Informeer hiernaar bij uw regio-
adviseur.

o

Meer informatie over de cursussen en de aanmeldingsformulieren vindt u op www.vfpf.nl -> bestellen -> cursussen voor primair

onderwijs. Liever een compleet overzicht inclusief data en locaties? Kijk dan op de activiteitenkalender via www.vfpf.nl -> vervanging
-> activiteitenkalender. Op de cursussen en trainingen van het Vf/Pf zijn leveringsvoorwaarden van toepassing. U kunt deze telefonisch

opvragen bij de Helpdesk Diensten Vf/Pf via 045 - 579 81 07. Downloaden kan ook via www.vfpf.nl -> Bestellen.
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Cursuskalender
Schooljaar 2008-2009

Themabijeenkomst SZ-wijzer
23/09 - Zwolle
24/09 - Amsterdam
25/09 - Eindhoven
25/11 - Amsterdam
26/11 - Eindhoven Arbomeester voor gevorderden
27/11 - Spier 19/11 - Utrecht
12/02 - Utrecht

Basiscursus Preventiemedewerker
09/10 - Utrecht Netwerkbijeenkomst
20/01 - Utrecht 13/11 - Spier
18/11 - Amersfoort
20/11 - Deventer
Training ‘Werkdruk en Werkstress’ 27/01 - Amersfoort

28/10 - Zwolle
29/10 - Utrecht
30/10 - Eindhoven
10/11 - Zwolle
12/11 - Utrecht
13/11 - Eindhoven
25/11 - Zwolle
26/11 - Utrecht
27/11 - Eindhoven

03/02 - Spier

12/02 - Deventer
19/03 - Spier

24/03 - Amersfoort
26/03 - Deventer
26/05 - Amersfoort
11/06 - Deventer
18/06 - Spier

R]entree September 2008

-t
N

03/03 - Utrecht Verder organiseert het Vervangingsfonds ook Basiscursussen

10/03 - Utrecht en Vervolgcursussen Intermediair Agressie & Geweld.

24/03 - Utrecht Bij voldoende aanmeldingen daarvoor wordt een groep gestart.
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Spier

Zwolle

Amsterdam

Deventer
Amersfoort

Utrecht

Eindhoven
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