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Onderwijsvacaturebank 10 jaar!

Dat vieren we met een vernieuwde site

Bescheidenheid siert de mens. Tenminste, meestal
dan. Want in dit geval durven wij het wel te
zeggen: de Onderwijsvacaturebank is een succes!
Sinds de lancering in april 1999, nu 10 jaar geleden,
wordt er grif gebruik gemaakt van de Onderwijs-
vacaturebank. De site voorziet nog steeds in een
behoefte en toont daarmee zijn meerwaarde voor
het onderwijsveld.

De kracht van de Onderwijsvacaturebank
Over de pluspunten van de Onderwijsvacaturebank zijn de
gebruikers het wel eens. De site wordt erg gewaardeerd om
het grote aanbod van vacatures en CV's en daarmee de grote
kans van slagen. Ook geven de meeste gebruikers aan dat het
een prettige, overzichtelijke website is. Het feit dat de site
door zowel werkgevers als werkzoekenden gratis gebruikt
kan worden, is natuurlijk mooi meegenomen.

Met een plaatsing van uw vacature of CV op de
Onderwijsvacaturebank heeft u een groot bereik.
Onderstaande cijfers over de eerste helft* van het
schooljaar 2008-2009 spreken voor zich:

e Er zijn 1.892 vacatures uit het primair onderwijs
aangemeld. Daarvan zijn er 578 via de Onderwijs-
vacaturebank ingevuld. Dat is bijna 30% van de
aangemelde vacatures.

¢ De Onderwijsvacaturebank telde ruim 350.000
bezoekers.

Metamorfose

Natuurlijk is het fijn dat de Onderwijsvacaturebank zo goed
gewaardeerd wordt. Maar het kan altijd beter, vinden wij.
Daarom zijn wij vorig jaar gestart met de bouw van een nieuwe
versie van de Onderwijsvacaturebank. Een versie waarin de
originele pluspunten van de site uiteraard terugkomen, maar
waarin ook de aanvullende wensen van de gebruikers zijn
verwerkt. Zoals:

¢ een duidelijk onderscheid tussen vaste en tijdelijke vacatures
¢ een overzichtelijke presentatie van de zoekresultaten

e minder (door)klikken en scrollen

Uw mening telt!
Per 1 mei kunt u van de vernieuwde site gebruik maken.

Graag horen wij via www.Onderwijsvacaturebank.nl wat

u ervan vindt. We zijn benieuwd! Onder de inzendingen
verloten wij een toepasselijke (jubileum) prijs.

e Gemiddeld waren 294 vacatures per dag zichtbaar.
e Gemiddeld 1.000 personen hebben één

of meerdere CV's beschikbaar gesteld.
¢ Gemiddeld zijn 89 matchingsberichten

per week aan werkgevers gemaild.

*De periode van 1 juli 2008 tot 1 januari 2009
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