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[ Ed Willems ]

20 april 2010 - De Fabrique in Maarssen

Congres Vervangingsfonds
Werk in uitvoering

Op 20 april organiseert het Vervangingsfonds

zijn tweejaarlijks congres. Eerder hebben wij u

in Rlentree opgeroepen mee te denken over het
congresthema. De reacties daarop waren overwel-
digend. En ook duidelijk. Het centrale onderwerp
moest volgens u ‘werkdruk’ zijn en daar hebben
we invulling aan gegeven met het congres ‘Werk
in uitvoering’. Het belooft een inspirerende dag

te worden met tal van workshops en lezingen over
werken in het primair onderwijs.

Lekker druk of wordt het teveel?

Werkdruk is geen exact begrip. Wat voor de een ‘heerlijk, lekker
druk’ is, is voor de andere wellicht ‘pff, ik kan mijn werk niet
meer aan’. Allemaal reageren we anders op werkdruk, de een
krijgt er juist energie van, de ander raakt erdoor verlamd. En
wat doet u als u een hoge werkdruk bij uw medewerkers of
collega’s ziet? Neemt u het werk over, gaat u nog harder ‘druk-
ken’ of bent u geneigd alles op zijn beloop te laten? Die laatste
vraag wordt trouwens behandeld in de workshop ‘Nee is nee!
Of toch niet?’. Maar er is veel meer. In totaal hebben wij 13
interessante workshops en lezingen voor u geselecteerd. Op

de volgende pagina ziet u een overzicht.

Programma

Geheel in het teken van het congres kunt u kiezen voor een
lekker druk of een heerlijk rustig programma. Na de opening
door Franz van Dijk, directeur van het Vervangingsfonds, is er
ruimte om maximaal vier workshops of lezingen te volgen. Voor
degenen die wat meer verdieping willen, zijn er ook langere
workshops. Aan het eind van het programma kijkt een speciale
gast samen met u terug op dit congres. Aansluitend is er nog

een informele borrel.

Programma

09.00 - 10.00 Ontvangst met koffie en thee,
inschrijving

10.00 - 10.30 Opening door Franz van Dijk,
directeur Vervangingsfonds

10.30 - 15.30 Variabel programma
Elke deelnemer volgt zijn/haar eigen
workshops, lezingen en eventuele
andere activiteiten.

12.00 - 13.30 Lunch, exact tijdstip afhankelijk van
het persoonlijke programma

15.30 - 16.00 Officiéle afsluiting met speciale gast

16.00 - 17.00 Informele borrel

Meer dan workshops - Informatie

en ontspanning

Naast de workshops en lezingen bieden we u gedurende vrijwel
de gehele dag een informatief en/of ontspannend programma.
Zo kunt u kennismaken met de Arbocatalogus, de nieuwe inter-
netcatalogus met richtlijnen voor de arbeidsomstandigheden

in de school. U kunt ook uw eigen werk/privé balans testen.
Dan komt u te weten waar bij U de knelpunten zitten. Of laat

u verwennen tijdens een weldoende (stoel)massage. Misschien
wilt u gewoon even rustig ontspannen of u laten inspireren
door de omgeving. Ook dat kan. U ziet, er zijn genoeg mogelijk-

heden om het programma volledig naar uw wens in te vullen.

0107 Heew d13ua [y

[
W



R]entree maart 2010

pt
VAN

» Vervolg pagina 13

Uiteraard zijn onze regioadviseurs en re-integratiedeskundigen
de hele dag aanwezig. Zij kunnen u bijpraten over actuele
werkdrukproblemen en de manier waarop zij u daarbij kunnen
ondersteunen. Ook voor alle andere vragen kunt u bij hen

terecht.

Lagerhuisdebat

Valt het u ook op hoe vaak anderen precies weten hoe het zit
met die werkdruk in het primair onderwijs? Dat er zowel oor-
zaken als oplossingen worden aangedragen waar u uw vraag-
tekens bij plaatst? En wilt u vanuit uw eigen ervaring nou wel
eens aangeven hoe het in de praktijk echt zit? Dan kunt u tij-
dens het congres uw kritisch geluid laten horen. Tijdens het
Lagerhuisdebat dagen wij u uit om uw mening te geven. Maar
ook om naar anderen te luisteren die, net zoals u, uit eigen
ervaring over werkdruk binnen het onderwijs kunnen vertellen.
U hoort zo ook op welke manier collega’s op hun school/scholen
problemen rond werkdruk hebben aangepakt en wat het resul-

taat daarvan was.

Simon Steen, algemeen directeur van de Verenigde Bijzondere
Scholen (VBS), en Michel Rog, voorzitter van CNV Onderwijs,
zullen u beurtelings uitdagen en prikkelen om uw standpunten
kenbaar te maken. Aan de hand van een aantal stellingen wordt
u gevraagd uw visie te verwoorden en argumenten van anderen
te pareren. Lijkt het u interessant om het debat bij te wonen,
maar hoeft u niet zo nodig zelf aan de discussie deel te nemen?
Dat kan ook. Dan meldt u zich aan als toehoorder van het
debat.

Doelgroep

Het congres is primair bedoeld voor schooldirecteuren, bestuurs-

leden, personeelsfunctionarissen, MR-leden, preventiemede-
werkers en arbocoérdinatoren in het primair onderwijs. Ook
onderwijzend of onderwijsondersteunend personeel met be-
langstelling voor het thema is van harte welkom. Daarnaast
kunnen ook deskundigen en adviseurs op het gebied van
gezondheid en welzijn in het primair onderwijs en natuurlijk
vertegenwoordigers van werkgevers- of werknemersorgani-
saties aan het congres deelnemen. Het maximum aantal deel-
nemers is 450. De ervaring leert dat u niet te lang moet wachten

met aanmelden.

Meer informatie en aanmelden

Meer informatie over het congres is te vinden op onze speciale
website www.vf-congres.nl. Daar leest u alles over de inhoud
van de workshops en de achtergrond van de trainers. Nieuws-
gierig wie de speciale gast is? Op de website leest u meer! Ook
praktische informatie over bijvoorbeeld de bereikbaarheid van
de locatie vindt op de website terug. Via de site kunt u zich

direct aanmelden.

Overzicht van workshops en lezingen

Nee is nee! Of toch niet?!
Door Mariejosé Geurts van Voluit Coaching
| Spijker & Hamer

Mindmapping
Door Alphie Holland van NIOW Advies
en Opleiding

Belastbaarheid en effectiviteit in het primair
onderwijs

Door Jeroen van Eijnsbergen en Coert H. van
Eijnsbergen van Van Eijnsbergen & Partners

Taakbeleid
Door Jos Kooij van AVS

Leeftijd speelt (g)een rol
Door Tineke Feenstra van Loyalis Kennis
en Consult

Oplossingsgericht werken - Doen wat werkt!
Door Hennie Beelen en Bart van Loon van

Impuls Organisatieadvies

Maak uzelf regisseur van uw werkdruk!
Door Pep Degens van Schoonderwoerd
& Partners

Goede visie? Minder werkdruk!
Door Annemieke Schoemaker van CNV
Onderwijs

Lachyoga
Door Wil Hendriks van Lachyoga Nederland

. Open Communicatie en Feedback
Door Bart Spijkerboer en Greet Vos van Spijker
& Hamer | Voluit Coaching

. Van werkdruk naar werkplezier — Een denk-
kader
Door Noortje Wiezer van TNO Kwaliteit van
Leven | Arbeid

. Rust als uitgangspunt
Door Paul Loomans van De StressOntknoping

. Bevlogen aan het werk - Een kwestie van
zelfsturing?
Door Arnold Bakker van de Erasmus Universiteit
Rotterdam W
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Over werkdruk in het primair onderwijs
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