Aanmelden

Wilt u ook gratis gebruik maken van de VerzuimMeester? Meldt u zich dan aan . . . . . . . . . . WWW.V‘E RZU‘MM'E'ES T‘ER..NL

via het aanmeldingsformulier op www.VerzuimMeester.nl. Na ontvangst van uw

aanmelding sturen wij u een gebruikersnaam en een wachtwoord. Daarmee krijgt u Nee mt u we rk u it handen !
toegang tot de VerzuimMeester. Een gebruikersnaam en wachtwoord wordt alleen

verstrekt aan het bevoegde gezagsorgaan; de aanmelding geldt daarmee voor alle * * ° * ° * * ° * *

onderliggende onderwijsinstellingen.

Meer weten?

Het Vervangingsfonds organiseert (bij voldoende animo) instructiebijeenkomsten
voor beginnende gebruikers en trainingen op maat. Kijk voor meer informatie op
www.VerzuimMeester.nl. Hier leest u tevens de laatste ontwikkelingen en kunt u
(na het inloggen) de uitgebreide handleiding downloaden. vangingsfonds.

De VerzuimMeester is een initiatief van het Ver-

Heeft u vragen over de VerzuimMeester?
Neemt u dan gerust contact op met de helpdesk via telefoonnummer 045 - 5798107 Het Vervangingsfonds is werkzaam op het terrein .

of stuur een e-mail naar VerzuimMeester@vfpf.nl. . . .
van vervanging en arbozorg in het primair onder-

wijs en helpt scholen bij de aanpak van ziektever- .

zuim. Daarvoor zijn verschillende producten en

diensten ontwikkeld. Kijk voor meer informatie .

De voordelen van de VerzuimMeester:
op www.vfpf.nl.

Gratis
Specifiek voor het PO

e Managementinformatie op maat Augustus 2009

e Caso-koppeling mogelijk

* Ingebouwde signaalfunctie *

e Altijd up-to-date

e Koppeling met de arbodienst mogelijk

* Veilig :
Kortom: De VerzuimMeester maakt het (ziekte-)verzuim
inzichtelijker en beter beheersbaar en neemt u werk uit handen! : : : : : : : : :

z
. . . . . . : . . & : . : : Vervangingsfonds




. Hoe werkt de VerzuimMeester? Managementinformatie
WWW V.E RZU‘&A ﬁI\.E.ES TER NL U spreekt binnen uw organisatie af wie de ‘beheerder’ van de VerzuimMeester De VerzuimMeester voorziet in verschillende overzichten met management- en
' ' oA S = S R atl b wordt en wie de ‘gebruikers’. De beheerder richt het systeem in, zodat ziekmeldin- stuurinformatie voor het schoolbestuur. Afhankelijk van het niveau waarop de
gen op het gewenste niveau geregistreerd kunnen worden. Daarnaast regelt hij de ziekmeldingen in de VerzuimMeester zijn verwerkt, kunnen de gebruikers deze
autorisaties van de gebruikers. De gebruikers zijn de medewerkers die de digitale overzichten op bestuursniveau, schoolniveau of zelfs afdelingsniveau aanmaken.
Eve N VOO rstel Ie N... re—integratierssiers gaan opbouwen.. U bepaalt dus vooraf wie wat mag doen voor . )
welke instelling, vestiging en/of afdeling. Een greep uit de mogelijkheden:
e overzicht ziekmeldingen in de geselecteerde periode
De VerzuimMeester is een internetapplicatie waarmee u digitale ziekte- Zodra een ziekmelding van een medewerker wordt geregistreerd in de Verzuim- e overzicht zwangerschap- en bevallingsverloven
en re-integratiedossiers opbouwt van zieke medewerkers. Het ziekte- Meester, wordt voor die medewerker een digitaal dossier aangemaakt. Alle activi- e overzicht frequent verzuimers
verzuim is eenvoudig te registreren en te volgen. teiten die u verricht voor die medewerker legt u daarin vast. De gebruiker kan de e overzicht verzuimoorzaak
ziek- en hersteldmeldingen rechtstreeks in de VerzuimMeester registreren, maar het e overzicht verzuimduur (kort, middellang of langdurig verzuim)
De VerzuimMeester biedt u management- en stuurinformatie, die u per is ook mogelijk om dit geautomatiseerd via Caso te laten lopen. Het digitale dos-
instelling, per vestiging of zelfs per afdeling kunt opvragen. sier wordt opgebouwd aan de hand van de acties die u vanuit de Wet Verbetering Het is mogelijk om meerdere overzichten gelijktijdig te genereren. De meeste over-
En de VerzuimMeester beschikt over een ingebouwde signaalfunctie. Poortwachter verplicht bent. zichten zijn te rangschikken op school, verzuimduur en functiegroep.
U wordt dus tijdig herinnerd aan uit te voeren (eigen en wettelijk . .
verplichte) activiteiten. Signaalfunctie Gegevensuitwisseling met Caso en met uw arbodienst
De VerzuimMeester ondersteunt u bij het uitoefenen van de verschillende werk- Maakt u of uw administratiekantoor gebruik van Caso? Kies dan voor gemak door
Kortom: het verzuim wordt inzichtelijker en beter beheersbaar! zaamheden. Zodra u inlogt signaleert het systeem de momenten waarop bepaalde Caso en de VerzuimMeester aan elkaar te koppelen. De VerzuimMeester wordt
e e bl ARt v ot ot gios it e pronsggear ek e ik
SlEInEts G I s U (B R B TR 0 Rl heeft afgesproken. Deze koppeling komt tot stand door in het Caso-systeem rubriek 140 in te stellen.
De VerzuimMeester is gratis beschikbaar voor alle scholen en besturen in o . . . . - . Voor meer informatie kunt u het ‘Caso Informatie Bulletin januari 2004’ downloa-
L. " Activiteiten die vastliggen in de Wet Verbetering Poortwachter zijn al in de Verzuim- den vanaf www.VerzuimMeester.nl.
het primair onderwijs. Meester opgenomen. Het systeem wordt onmiddellijk aangepast als de relevante
wetgeving wijzigt. De VerzuimMeester is dus altijd up-to-date; hier heeft u geen U kunt ook op eenvoudige wijze gegevens uitwisselen met uw arbodienst. Via een
omkijken naar. eigen gebruikersnaam en wachtwoord kan uw arbodienst elke dag de voor hem
De VerzuimMeester signaleert bijvoorbeeld het moment waarop het Plan van Aan- bestemde mutaties op een beveiligde wijze ophalen uit de VerzuimMeester.
pak opgesteld moet worden. De VerzuimMeester ‘loodst’ u dan door de juiste scher-
men heen, die qua indeling exact overeenkomen met de formulieren van UWV. VerzuimMeester in de toekomst
Een ander voorbeeld is het signaal wanneer u een medewerker moet ziekmelden

De VerzuimMeester is modulair ontwikkeld, waardoor het systeem zoveel mogelijk
voldoet aan de individuele wensen en situatie van uw eigen organisatie. De Ver-
zuimMeester is daarom geen ‘gereed product’, maar wordt doorlopend verbeterd.
Uw wensen zijn hierbij leidend. Over nieuwe ontwikkelingen houden wij u uiter-
aard op de hoogte.

bij UWV.

Het is goed mogelijk dat in uw organisatie ook afspraken zijn gemaakt over hoe met
zieke medewerkers wordt omgegaan. Misschien is het gebruikelijk om medewerkers
die langer dan drie weken ziek zijn een bloemetje te sturen? Of wordt wekelijks con-
tact opgenomen met een zieke medewerker? Deze afspraken kunt u zelf vastleggen
in de VerzuimMeester. De signaalfunctie werkt dan ook hiervoor.
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