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Introductie
Voor u ligt de vragenlijst ‘Agressie, Geweld, Ongewenste seksuele intimiteiten en Discriminatie’. Met behulp van deze vragenlijst kan uw
school meer inzicht krijgen in de mate waarin deze ongewenste situaties zich binnen en om de school voordoen. De informatie die zo

verkregen wordt, kan als uitgangspunt dienen voor verbeterprojecten.

Het invullen van de vragenlijst duurt gemiddeld 15 minuten. We vragen u dringend de moeite te nemen om de vragenlijst in te vullen. Voor

het slagen van het onderzoek is het zeer belangrijk, dat ook u de vragenlijst invult.

In de vragenlijst wordt ingegaan op de volgende onderwerpen:
o de mate waarin u geconfronteerd bent met verbale agressie, fysiek geweld, ongewenste seksuele intimiteiten en
discriminatie;
o indien u met één of meerdere vormen hiervan bent geconfronteerd of u hiervan melding hebt gemaakt of een klacht hebt
ingediend en hoe de afhandeling heeft plaatsgevonden;
o op welke plekken en situaties op de school u zich onveilig voelt;

o het schoolbeleid op het gebied van agressie, geweld, ongewenste seksuele intimiteiten en discriminatie.

Daarnaast wordt een aantal persoonsgegevens gevraagd om te kunnen vaststellen of alle groepen binnen uw school in voldoende mate aan
het onderzoek hebben deelgenomen om betrouwbare conclusies te kunnen trekken. Tevens kan onderzocht worden of bepaalde groepen

personen meer of minder last ondervinden dan anderen.

Invullen van de vragenlijst

o Dit onderzoek gaat over uw eigen ervaringen op het gebied van agressie, geweld, ongewenste seksuele intimiteiten en
discriminatie.

e Vul de vragenlijst alléén in; het gaat immers om uw ervaringen en opvattingen en niet die van anderen.

o Er zijn geen goede of foute antwoorden; geef dus aan wat u zelf het best passende antwoord lijkt.

e Sla geen vragen over, behalve wanneer ze echt niet van toepassing zijn.

e Wilt u de vragen goed lezen, let bijvoorbeeld op termijnen als de laatste drie maanden of afgelopen jaar.

o Neem rustig de tijd voor het invullen.

o Een aantal vragen zijn meerkeuzevragen. U maakt uw antwoord op de vraag kenbaar door een kruis te zetten in het vakje bij
het antwoord van uw keuze.

e Wanneer u op meerdere scholen werkzaam bent, wilt u dan de vragen beantwoorden voor de school waarop dit onderzoek

betrekking heeft.

Vertrouwelijkheid van de gegevens

Wij willen met klem benadrukken dat alle gegevens vertrouwelijk worden behandeld en anoniem worden verwerkt.

Bij voorbaat dank voor uw medewerking.




Datum: - - (Op deze plaats s.v.p. de datum vermelden, waarop u deze vragenlijst invult.)

INVENTARISATIE VAN INCIDENTEN

Verbale agressie

Onder verbale agressie verstaan wij in deze vragenlijst: uitschelden, pesten, treiteren, hate-mail (cyberpesten),

bedreigingen, intimideren, thuis hinderlijk opgebeld worden.

Bent u de afgelopen 3 maanden (schoolvakanties niet meegerekend) persoonlijk het slachtoffer geweest van verbale agressie door

toedoen van leerlingen, ouders en/of collega’s?

L] ja —» ga naar vraag 2

L] nee = ga naar vraag 10

Hoe vaak bent u naar schatting de afgelopen 3 maanden persoonlijk het slachtoffer geweest van vormen van verbale agressie

door leerlingen, ouders en/of collega’s? (aantallen invullen)

door door door
leerlingen ouders collega’s

uitschelden, vloeken
pesten, treiteren
hate-mail (cyberpesten)
bedreigen, intimideren

thuis hinderlijk opgebeld worden

Bij wie heeft u melding gemaakt of met wie heeft u gesproken over de verbale agressie, waarmee u bent geconfronteerd?

Meerdere antwoorden zijn mogelijk.

. vertrouwens-
e g‘lle;r:land el persoon school- school- onderwijs-
roken 9 binnen de leiding bestuur inspectie
gesproke school
uitschelden, vloeken ] L] ] L] L] L]
pesten, treiteren ] ] [l [l L] L]
hate-mail (cyberpesten) L] L] ] ] L] L]
bedreigen. intimideren ] ] [l [l L] L]
thuis hinderlijk opgebeld worden L] L] ] ] L] L]

Hebben de eventuele acties als gevolg hiervan tot een oplossing geleid?

L] ja, namelijk:
L] nee




L] ja = ga naar vraag 6

L] nee = ga naar vraag 9

teiding bestur  Cispectie” Soncommizsie POt
uitschelden, vloeken L] L] L] L] L]
pesten, treiteren O ] [l L] L]
hate-mail (cyberpesten) L] L] L] L] L]
bedreigen, intimideren O ] [l L] L]
thuis hinderlijk opgebeld worden [] L] L] L] L]

U] ja
[ nee
L] klacht is nog niet afgehandeld

u kunt nu door naar vraag 10

m |



Fysiek geweld
Onder fysiek geweld verstaan wij in deze vragenlijst: duwen, trekken, slaan of schoppen, vernieling of beschadiging van
uw eigendommen, diefstal van uw eigendommen, afpersing of chantage, bedreiging met (nep)wapen, mishandeling met

(nep)wapen.

U] ja —» ga naar vraag 11

[] nee =» ga naar vraag 19

door door door
leerlingen ouders collega’s

duwen en trekken

slaan of schoppen

vernieling of beschadiging van uw eigendommen
diefstal van uw eigendommen

afpersing of chantage

bedreiging met (nep)wapen

mishandeling met (nep)wapen

e oo el s ek
gesproken sl
duwen en trekken OJ L] L] L] L] L]
slaan of schoppen ] U] UJ UJ L] L]
Z:zinec:igi ;fe:eschadiging van uw O n ] ] n n
diefstal van uw eigendommen O O [l [l L] L]
afpersing of chantage ] L] L] L] L] L]
bedreiging met (nep)wapen O O [l [l L] L]
mishandeling met (nep)wapen ] L] L] L] L] L]

] ja, namelijk:
L] nee




[ ja—» ga naar vraag 15

L] nee = ga naar vraag 18

schoolleiding ;:23?["} veirrt‘;c;:\:{ie:s- klasE‘:i:EE::egm- politie
duwen en trekken ] L] L] L] L]
slaan of schoppen ] ] [l L] L]
vernieling of beschadiging van uw eigendommen ] ] ] L] L]
diefstal van uw eigendommen ] ] ] ] [l
afpersing of chantage ] L] ] L] L]
bedreiging met (nep)wapen ] ] L] L] L]
mishandeling met (nep)wapen ] L] ] L] L]

U] ja
L] nee
L] klacht is nog niet afgehandeld

u kunt nu door naar vraag 19

oo |



Ongewenste seksuele intimiteiten
Onder ongewenste seksuele intimiteiten verstaan wij in deze vragenlijst: seksueel getinte opmerkingen/gedragingen,

handtastelijkheden, seksuele chantage, aanranding/verkrachting.

] ja =» ga naar vraag 20

L] nee » ga naar vraag 28

door door door
leerlingen ouders collega’s

seksueel getinte opmerkingen/gedragingen
handtastelijkheden
seksuele chantage

aanranding/verkrachting

met g‘ileeTand collega vebr;:;c::g;?]ns- school- school-  onderwijs-

gesproken |;1cr;1e°nofe leiding bestuur inspectie
seksueel getinte opmerkingen/gedragingen L] L] L] L] L] L]
handtastelijkheden O ] [l [l L] L]
seksuele chantage L] L] L] L] L] L]
aanranding/verkrachting O ] [l [l L] L]

L] ja, namelijk:
L] nee

L] ja = ga naar vraag 24

L] nee » ga naar vraaq 27




externe
schoolleidin school: Vertrouwens- . htencom- politie
9 bestuur inspectie ot
seksueel getinte opmerkingen/gedragingen L] L] ] L] L]
handtastelijkheden ] L] L] L] L]
seksuele chantage ] L] ] L] L]
aanranding/verkrachting ] ] ] [l [l

L] ja
L] nee
] klacht is nog niet afgehandeld

u kunt nu door naar vraag 28
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Discriminatie

Onder discriminatie verstaan wij in deze vragenlijst: discriminatie op grond van geslacht, van seksuele geaardheid,

herkomst/huidskleur en/of religie.

L] ja —» ga naar vraag 29

L] nee = ga naar vraaq 37

door door door
leerlingen ouders collega’s

discriminatie op grond van geslacht
discriminatie op grond van seksuele geaardheid
discriminatie op grond van herkomst/huidskleur

discriminatie op grond van religie

q vertrouwens-
ek g‘lleeTand e persoon school- school- onderwijs-
e 9 binnen de leiding bestuur inspectie
gesp school
discriminatie op grond van geslacht ] ] (] L] L] L]
discriminatie op grond van seksuele geaardheid ] O [l [l L] Ll
discriminatie op grond van herkomst/huidskleur ] ] L] L] L] L]
discriminatie op grond van religie ] ] [l [l L] Ll

L] ja, namelijk:
L] nee

L] ja —» ga naar vraag 33

L] nee » ga naar vraag 36




A school- vertrouwens- externe .

schoolleiding T inspectie kIacrI:i:(se;\i:om- politie
discriminatie op grond van geslacht L] [] L] L] L]
discriminatie op grond van seksuele geaardheid O ] L] L] ]
discriminatie op grond van herkomst/huidskleur [] [] L] L] L]
discriminatie op grond van religie ] ] [l L] L]

L] ja
[ nee
[ Klacht is nog niet afgehandeld

u kunt nu door naar vraag 37
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HET SCHOOLGEBOUW EN -TERREIN

37. Heeft u zich de afgelopen 12 maanden tijdens normale schooltijden onveilig gevoeld op de volgende plaatsen?
. (vrijwel) niet van
Heot soms altijd toepassing

route van en naar school (inclusief bus/tramhaltes, fietspaden) ] ] ] ]
directe omgeving van de school ] UJ L] L]
schoolplein L] L] L] L]
fietsenstalling ] UJ L] L]
parkeerplaats L] L] L] L]
in gangen, trapportalen, garderobes, hal e.d. binnen de school ] ] ] ]
kantine, schoolrestaurant, overblijfruimte ] ] L] ]
toiletruimten L] L] [ L]
Igemene ruimtes als bibliotheek, computerlokaal, open
?egrcentrum i i = = = U
archiefruimte, opslagruimte, verwarmingsruimte etc ] ] ] ]
lerarenkamer/personeelskamer L] ] L] L]
theorielokalen L] L] [ L]
praktijklokalen L] L] L] L]
gymzaal, kleedruimtes, sportvelden, zwembad ] ] UJ UJ
‘s avonds in en om de school L] L] L] L]
38. Is er voldoende gelegenheid om uw bezittingen veilig op te bergen?
L] ja
L] nee
L] weet ik niet
39. Heeft u zich de afgelopen 12 maanden onveilig gevoeld in de volgende situaties?
oot soms  Uriwed  metuen
individuele gesprekken met leerlingen L] ] L] L]
individuele gesprekken met ouders ] UJ L] L]
individuele gesprekken met een collega L] ] L] L]
individuele gesprekken met leidinggevende ] UJ L] [
werkweken/projectweken L] L] L] L]
schoolreisjes ] UJ L] L]
schoolfeestjes L] L] L] L]
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SCHOOLBELEID EN MELDING

40. Spreekt de school zich in haar beleid expliciet uit tegen:

ja nee weet ik niet
verbale agressie L] L] L]
fysiek geweld ] [l [l
ongewenste seksuele intimiteiten L] L] L]
discriminatie ] [l [l
41. Heeft de school gedragsregels afgesproken waaraan leerlingen en personeel zich dienen te houden?
] ja
[ nee
L] weet ik niet
42. In welke mate worden deze gedragsregels door de diverse geledingen binnen de school consequent gehandhaafd?
. in beperkte .
volledig grotendeels i geheel niet
door onderwijzend personeel ] ] ] ]
door onderwijsondersteunend personeel ] ] ] ]
door schoolleiding ] ] ] ]
door schoolbestuur ] [l L] L]
43, Zijn er volgens u op uw school vastgestelde procedures/protocollen in geval van incidenten?
ja nee weet ik niet
verbale agressie L] L] L]
fysiek geweld ] [l [l
ongewenste seksuele intimiteiten L] ] ]
discriminatie U] UJ UJ

44, Weet u wat u moet doen in geval van een incident op uw school?

] ja
(] nee
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45.

46.

47.
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In welke mate bent u het eens/oneens met de volgende stellingen:

de school voert voldoende preventief beleid om ongewenst
gedrag te voorkomen

de schoolleiding zorgt voor een voldoende veilig of vertrouwd

schoolklimaat

de school geeft voldoende informatie over preventie van
ongewenst gedrag

de school schakelt voldoende externe hulp in als dat nodig is
het beleid vastgelegd in protocollen is voldoende duidelijk
de schoolleiding verdoezelt ongewenst gedrag

het schoolbestuur handelt consequent in dit soort zaken

de schoolleiding neemt mijn melding/klacht serieus

de schoolleiding grijpt tijdig in bij dit soort zaken

de schoolleiding steunt mij

de schoolleiding laat (potentiéle) incidenten te lang op zijn
beloop

Is op de school een vertrouwenspersoon aangesteld?

L] ja
L] nee
L] weet ik niet

Heeft u behoefte aan scholing op de volgende gebieden?

voorkoming agressie en geweld
omgaan met (dreigende) conflicten
psychologische weerbaarheid

zelfverdediging door vechtsport

ot soms Griwad et
L] L] L] L]
L] L] L] L]
L] L] [] L]
L] L] L] ]
L] L] L] L]
L] L] Ll L]
L] L] L] L]
L] L] L] L]
L] L] L] L]
L] L] L] L]
L] L] L] L]

ja, daar heb ik
behoefte aan

nee, geen behoefte
aan

odgog

Oooogg




48. Wat is de naam van de school en in welke plaats is de school gevestigd?
(Indien uzelf op meerdere scholen werkzaam bent, dient u de naam van de school in te vullen waarop dit onderzoek

betrekking heeft.)

Naam school:

Plaats:

49. Indien de school over meerdere locaties of vestigingen beschikt, wordt u verzocht de naam van de locatie of vestiging hieronder
te vermelden.
(Indien uzelf op meerdere vestigingen of locaties werkzaam bent, dient u de naam van de locatie of vestiging te

vermelden, waarop dit onderzoek betrekking heeft.)
Naam locatie/vestiging:
50. Wat voor een type school betreft het?

U] Basisonderwijs

] (Voortgezet) Speciaal Onderwijs

L] vwo/HAVO

[J vmBo

] Scholengemeenschap (VWO/HAVO/VMBO)
L BVE

51. Wat is uw functie op deze school?

L] onderwijzend personeel
L] onderwijs ondersteunend personeel
] schoolleiding

L] anders, namelijk:

52. Bent u een man of vrouw?

I:’ man

L] vrouw
53. Wat is uw leeftijd?

L] <35 jaar

[] 35-44 jaar

[] 45-54 jaar

U] 55 jaar of ouder
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U bent aan het einde van deze vragenlijst gekomen.

Wij danken u hartelijk voor uw medewerking.
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