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	Beëindiging bevriezingsmodel per 1/1/2009


Geachte heer/mevrouw,

Met deze brief wil ik u informeren omtrent een wijziging van de regelgeving Vervangingsfonds voor wat betreft het zogenaamde bevriezingsmodel. Ten eerste wordt ingegaan op het bevriezingsmodel zoals dat bij invoering lumpsum per augustus 2006 is afgesproken. Vervolgens sta ik stil bij de wijze van beëindiging  van dit model per 1 januari 2009 en de redenen die hieraan ten grondslag liggen. 

Bevriezingsmodel bij invoering lumpsum

Onder het declaratiestelsel gold de verplichte aansluiting bij het Vervangingsfonds voor het van rijkswege bekostigde personeel. Bij de invoering van lumpsum verviel feitelijk het onderscheid tussen van rijkswege bekostigd personeel en personeel aangesteld voor rekening van het bevoegd gezag. Om nu toch te kunnen bepalen wie na invoering lumpsum wel en wie niet onder de verplichte aansluiting bij het fonds viel, is in overleg tussen partijen destijds besloten uit te gaan van een bevriezingsmodel. Dat model hield in dat de verplichte aansluiting bleef gelden voor alle personeelsleden indien en voor zover deze op 5 juli 2006 onder de verplichte aansluiting vielen. Alle andere personeelsleden waren dus niet verplicht aangesloten en het bevoegd gezag kon ervoor kiezen deze eventueel vrijwillig aan te sluiten bij het Vervangingsfonds respectievelijk het Risicofonds. Ook alle na genoemde datum nieuw in dienst getreden personeelsleden vielen dus niet onder de verplichte aansluiting bij het Vervangingsfonds. 

Dit bevriezingsmodel is tot op de dag van vandaag gehanteerd. 

Wijziging bevriezingsmodel per 1/1/2009 
Het bestaande bevriezingsmodel heeft ertoe geleid dat de doelgroep verplicht verzekerden sinds invoering lumpsum is afgenomen. Dat is ook logisch en voorspeld. Het tempo echter waarmee de doelgroep verplicht verzekerden is afgenomen heeft partijen echter verrast. In feite wordt daarmee het draagvlak voor het fonds te zeer uitgehold en dat wordt onwenselijk geacht. Daar komt bij dat door het voorgenomen besluit van OCW om naar verwachting pas ingaande het schooljaar 2009/2010 een pilot vervangingsbekostiging te starten, de doelgroep verplicht verzekerden bij het fonds nog verder afneemt. 

Het bestuur van het Vervangingsfonds heeft derhalve, na overleg met het Ministerie van OCW, besloten het huidige bevriezingsmodel per 1 januari 2009 te beëindigen.   

-Dat-

Dat houdt in dat personeel dat op of na 1 januari 2009 nieuw in dienst treedt, weer onder de verplichte aansluiting bij het Vervangingsfonds valt. Dat is de hoofdregel. 

Hierna wordt ingegaan op een aantal specifieke situaties die zich na 1 januari 2009 voor kunnen doen, waarbij wordt aangegeven welke verzekeringsvorm alsdan van toepassing is. 

1. uitbreiding van aanstelling van een verplicht verzekerd personeelslid: de uitbreiding van uren valt onder de verplichte verzekering. 

2. uitbreiding van aanstelling van een vrijwillig verzekerd personeelslid: deze uitbreiding valt niet onder de verplichte verzekering. Ook de uitbreiding van uren valt dan onder de vrijwillige aansluiting.

3. uitbreiding van aanstelling van een niet bij het Vervangingsfonds verzekerd personeelslid: hiervoor geldt hetzelfde als bij 2. Deze uitbreiding valt dus niet onder de verplichte aansluiting. 

4. overgang personeelslid naar een ander bevoegd gezag: het betreffende personeelslid valt dan ongeacht de eerdere verzekeringsvorm onder de verplichte aansluiting bij het fonds. 

5. overdracht van scholen naar een ander bevoegd gezag: de verzekeringsvorm van personeelsleden verandert niet. Is iemand verplicht verzekerd, dan blijft hij/zij ook verplicht verzekerd. Dit geldt evenzo voor degene die op het moment van overdracht niet danwel vrijwillig is verzekerd. De verkrijgende rechtspersoon treedt in alle uit de wet voortvloeiende rechten en plichten van de overdragende rechtspersoon. Hetzelfde geldt indien bevoegde gezagsorganen in het kader van een bestuurlijke fusie scholen overdragen aan een nieuwe rechtspersoon. 

6. oprichting  nieuwe school door nieuw bevoegd gezag: vanaf 1 januari 2009 valt al het personeel onder de verplichte aansluiting. 

7. opnieuw in dienst treden: personeel dat na ontslag opnieuw in dienst treedt bij de oude werkgever valt ongeacht de eerdere verzekeringsvorm onder de verplichte aansluiting bij het fonds.   

Ik kan me voorstellen dat zich nog andere situaties kunnen voordoen waarvan voor u niet duidelijk is hoe te handelen. Ik verzoek u in voorkomend geval contact op te nemen met onze helpdesk. Ook met andere vragen omtrent deze brief kunt u bij de helpdesk terecht, bereikbaar onder telefoonnummer 045-5798103 (mailadres: helpdesk@vfpf.nl). 

Deze brief is toegezonden aan alle bevoegde gezagsorganen met scholen voor PO alsmede de administratiekantoren. De administratiekantoren is verzocht medewerking te verlenen als het gaat om het op de juiste wijze toepassen van de gewijzigde regelgeving. Verder worden met de verschillende salarisdienstverleners afspraken gemaakt omtrent een periodieke gegevenslevering. 

Ik vertrouw erop u hiermede voldoende te hebben geïnformeerd. 

Met vriendelijke groet,

De directeur van de Stichting Vervangingsfonds

en Bedrijfsgezondheidszorg voor het Onderwijs,
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mr. N.P. Dekker

