Arbobeleidscyclus: de SW-methode

Evaluatie maatregelen uit plan van aanpak I
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Opstellen arbobeleidsplan

Formuleren doelstellingen op gebied van arbo, verzuim en re-integratie
Taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden personeel vastleggen
Expliciet aangeven wat beleid is m.b.t. PSA-risico’s

Verantwoordelijkheid: de werkgever, voorbereiding door bijv. P&0O, centrale
- arbocoordinator of preventiemedewerker

Uitvoeren Risico Inventarisatie & Evaluatie (RI&E)

In Arbomeester
1x per 4 jaar of eerder

Kijken naar de totale voortgang van de verbeterpunten uit
het plan van aanpak
Tenminste 1x per jaar

Uitvoeren Quickscan Psychosociale Arbeidsbelasting
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o Verantwoordelijkheid: de werkgever,gemandateerd (PSA)
QP 22n bijv.de schooldirecteur, arbocodrdinator of In Arbomeester
preventiemedewerker 1x per 2 jaar

[ Verantwoordelijkheid: de werkgever,gemandateerd aan
bijv. de schooldirecteur, arbocodrdinator of
preventiemedewerker

De P(G)MR heeft instemmings-
recht op de keuze van het
RI&E-instrument en het plan
van aanpak
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Uitvoeren maatregelen uit plan van aanpak
Daadwerkelijk uitvoeren van de verbeterpunten
Doorlopend proces

Plan van aanpak maken
Keuze maken uit de knelpunten uit de RI&E
Formuleren van verbeterpunten

.| Depreventiemedewerker of arbocoérdinator bewaakt dit Minimaal 1x per 4 jaar
« proces «| Verantwoordelijkheid: de werkgever, gemandateerd aan bijv.

QP de schooldirecteur, arbocodrdinator of
preventiemedewerker



