VVragenboom: in welke gevallen kan de eigen bijdrage aan een uitkering verlaagd worden?

Is er sprake van 1 (of meerdere)
van de volgende situaties:

« een zij-instromer
- een participatiebaan ja
« gebruik van vrijstellingsregeling
(bij aannemen werknemer)
« beéindiging contract op verzoek van Heeft de werknemer zelf

werknemer ontslag genomen en toch —o—

recht op een uitkering?

Legenda @

Ja: verlaging van eigen bijdrage mogelijk
geen inspaningsplicht

Kunt u gebruikmaken van een
vrijstellingsregeling
na het aannemen van een uitkeringsgerechtigde?

I
Gaat het om een

Ging h_et_om een eigen uitkerings-
participtiebaan? gerechtigde?

Ja: verlaging van eigen bijdrage mogelijk
wel inspaningsplicht aantonen bij
dienstverband ; 6 mnd

Geen verlaging eigen bijdrage mogelijk

0oe0

 /

Ging het om een Ging het om een
arbeidsovereenkomst < nee zij-instromer?

voor bepaalde tijd?

,-a l D)
@ Ging het om tussentijdse beeindiging of om
niet verlengen contract dat van rechtswege
eindigde?

Beéindiging i.v.m. bedrijfseconomische redenen, tussentijdse van rechtswege
langdurige ziekte of overig? beéindiging beéindiging
( overig ) ( langdurig ziek ) ( bedrijfseconomisch )
v \ v v

Ging het om procedure ; : Via (aanvankelijk) UWV, Omdat de onder-
vanwege persoonlijke re- Via UWV, arbitrage of ; . Ging het om een wijsbevoeqgdheid
denen*die in 1e aanleg bij bindend advies? arbitrage of bindend vervangingscontract? nijet behagw is?
kantonrechter is gestart? advies of met VSO**? '

[ I
UWv,
arbitrage, \Tsect)
met VSO** bindend advies

l

Artikel 15

000000

Artikel 18  Artikel 19  Artikel 23  Artikel 22 Artikel 20

Artikel 13:
UWV, arbitrage,
bindend advies

Artikel 14:
VSO

- e\rtikel 17: . Artikelnummers uit Reglement Pf
tijdelijke vervanging

Artikel 16:
via kantonrechter

Dienstverband

Dienstverband
26 mnd.

Dienstverband Dienstverband
2 6 mnd. < 6 mnd.

Dienstverband Dienstverband

2 6 mnd. < 6 mnd. < 6 mnd.

- - Begeleidin
Inspanningsplicht: alleen ondertekende van-we?'k-naar-gwerk alleen ondertekende Inspanningsplicht: allientontljelrtebken?e
e O ek Ve rekentool als bewijs rekentool als bewijs FiSEns 2 M. veer SELL=INETE)] 18 LIS
gedaan volgens : arbeidsverleden

arbeidsverleden einde aok e activiteit
gedaan +

ondertekende rekentool

einde aok 1e activiteit arbeidsverleden
gedaan +

ondertekende rekentool

H.10 cao PO?

Inspanningsplicht: bewijs v:annvoldoen * artikel 7:669 lid 3 sub ¢ t/m i BW

minstens 4 mnd. voor
) S voorwaarden cao + **\/SO = vaststellingsovereenkomst
einde aok Te activiteit gedaan + enEEfEEncE

ondertekende rekentool rekentool
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https://www.vfpf.nl/rekentool-dienstverbanden-en-bedrag-inspanningsverplichting
https://mijnpf.vfpf.nl/
https://www.vfpf.nl/rekentool-dienstverbanden-en-bedrag-inspanningsverplichting
https://mijnpf.vfpf.nl/
https://www.vfpf.nl/vraagstukken/hr-en-arbo/hoe-kan-ik-kosten-declareren-en-vergoed-krijgen

