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In 96,5% van de gevallen wordt een vergoedingsverzoek
100% &—— toegekend.De werkloosheidskosten worden dan voor 100%

betaald uit de premiepot. Het schoolbestuur betaalt niets.
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* VVeel voorwaarden

« Veel (juridische) documenten aanleveren

» Vooraf voor een schoolbestuur weinig voorspelbaar
of kosten vergoed worden.

In 3,5% van de gevallen voldoet een vergoedingsverzoek

niet aan de eisen of dient een schoolbestuur niet of te laat
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